Notulen MR 		
20 juni 2023
LOCATIE KROONKRUID – 19.00 UUR
Agendapunten:
1. Opening
De voorzitter heet de MR welkom. 

1. Notulen vorige vergadering

Notulen van 16 mei 2023 wordt goedgekeurd.

1. Mededelingen directie
- [INFO] Status Alternatieve werkwijze kleuters KK
“Er is rust in de huidige werkwijze. Er zijn opvallend weinig doublures en volgend schooljaar
gaat alles weer ‘normaal’.”
- [INFO] Status Foutieve toets resultaten groep 6 KK
“Er worden nu toetsen afgenomen om de huidige stand van zaken te beoordelen en een soort
eindevaluatie te maken.”
- [INFO] Status Nieuwbouw KK
“Zoals eerder vermeld is de wethouder teruggefloten. Er komt nu een buurtonderzoek om
ieders wensen te inventariseren.”
- [INFO] Status Luizenpluizen
“Er zijn totaal geen aanmeldingen. In de nieuwsbrief begin volgend schooljaar zal dus de
oproep gedaan worden om zelf op luizen te controleren, alsook de oproep of ouders zich voor
het luizenpluizen willen inzetten.”
- [INFO] Status nieuwe directie VBL
“Er is een nieuwe directeur – leden MR die bij het gesprek zijn geweest kunnen dit wellicht verder toelichten.” 
Dat wordt dan ook gedaan door leerkracht lid MR, positief en zeer gedreven.
- [INFO] Status adjunct-directeur KK
- “Er is een nieuwe adjunct-directeur – Dit was al bekend, maar nu ook officieel gemaakt.”
Lizette, reeds werkzaam bij de Wingerd ( KK ) zal deze rol gaan vervullen.

1. Formatie – plan
[BESLUIT] Instemmingsbevoegdheid voor personeelsgeleding
“Is al geaccordeerd na de vorige vergadering, maar helaas is de toezegging van de RVKO dat er
een extra fulltime leerkracht op Kroonkruid ingezet zou worden onwaar gebleken. Er komt nu een
leerkracht voor drie dagen. Directie geeft aan momenteel weer bezig te zijn aan het puzzelen om de formatie compleet te krijgen.”
Meerdere leden van de MR vragen zich af of bij ouders bekend is, dat de specialist die toegezegd is tijdens de gesprekken met het bestuur RVKO, niet komt. Er komt waarschijnlijk een leerkracht voor 3 dagen in combinatie met een al aanwezige leerkracht. 
1. Vaststellen Schoolgids 2023-2024 (10 min.)
[BESLUIT] Instemmingsbevoegdheid voor oudergeleding
De schoolgids wordt geaccordeerd.

1. Schoolplan 2023-2027 (10 min.)
[BESLUIT] Instemmingsbevoegdheid voor gehele MR.
“De belangrijkste wijzigingen zitten in de drie nieuwe methoden die vanaf volgend schooljaar
worden gebruikt en de plannen om de verbinding tussen beiden locaties in stand te houden.
Daarnaast wordt er voornamelijk gericht op het borgen van de resultaten van het voorgaande
schoolplan (2019-2023).”

Er waren een hoop op- en aanmerkingen op het schoolplan zodoende besloten om het niet te accorderen. Het gaat om spelfouten, de opmaak bijv. de paginanummering, maar ook voor wie is het schoolplan geschreven en blijf dat dan volgen het hele document. Er wordt afgesproken dat er een MR lid ( leerlingen ) alle punten samenvat en hiermee naar de directie gaat om dit toe te lichten.




7. Jaarplan 2023-2024 (5 min.)
[MENING] MR heeft geen instemming- of adviesrecht, maar veel onderdelen uit het jaarplan
vinden de oorsprong in het schoolplan, waar MR wel instemmingsbevoegdheid heeft.
Dit plan hebben we niet ontvangen, maar zouden we dit willen inzien?
8. Status Gezonde School (5 min.)
[MENING]
- Voedingsbeleid
o Aandacht voor eetstoornissen
Eetstoornissen wordt toegelicht door MR lid ( leerlingen ),MR lid ( leerkracht ) geeft aan niet alles te kunnen zien maar wel alert te zijn met een signalerende functie naar ouders.
- Hygiëne -> handen wassen na toilet bezoek en buiten spelen en voor het eten en drinken. 
- Status: Advies aan directie om werk te maken van ventilatie
Op de VBL is de ventilatie inmiddels heel erg goed, op het Kroonkruid totaal niet zodoende het advies.

9. Facultatieve vrije dag
[MENING] Het idee is dat elk gezin/kind per jaar één facultatieve verlofdag kan krijgen. 
Wordt positief ontvangen door de MR leden, was bij sommige onbekend, zal onderbouwd met de directie worden besproken door een MR lid ( leerlingen )

10. Vergaderdata 2023-2024 (1 min.)
[BESLUIT] Hieronder de uiteindelijke data, graag vastleggen.
In RVKO gids staat 6 x per jaar vergaderen
Datum Locatie ( tm januari VBL daarna KK ) 
1. Donderdag 7 september 2023 VBL 
2. Donderdag 5 oktober 2023 VBL
3. Dinsdag 21 november 2023 VBL -> wordt vastgelegd voor Thema avond, moet pakkende uitnodiging zijn, maar het gaat hoe dan ook door. Daarna kunnen we besluiten of er nog een Thema avond in de toekomst georganiseerd gaat worden. Wordt 14 november waarschijnlijk.  Lid van MR ( leerkrachten ) kijkt of het nog meegenomen kan worden op de kalender.
4. Donderdag 18 januari 2024 VBL
5. Dinsdag 5 maart 2024 KK
6. Donderdag 18 april 2024 KK -> vervallen
7. Dinsdag 14 mei 2024 KK
8. Donderdag 27 juni 2024 KK

11. Status/Prioriteit geopperde agendapunten tijdens laatste vergadering (1 min.)
- Input uit de ouderraden (Nicole van T. & ?) 
Waarschijnlijk neemt iemand in het nieuwe schooljaar een keer deel vanuit de OR  om aan te geven wat daar allemaal gebeurt en wat gaande is en de visie.
- Astrid van de Ondersteuningsplanraad (OPR) vragen of ze komt, komt tzt ter sprake.

12. Agendapunten voor volgende vergadering (1 min.)
- Vaststellen Activiteitenplan MR
Waarschijnlijk zal de eerste MR vergadering van het nieuwe schooljaar, worden gebruikt om alles door te nemen voor de Thema-avond.

13. Rondvraag (5 min.)
Waren geen bijzonderheden, afsluiting met elkaar en op naar volgend schooljaar.

Toelichting [TYPE]
INFO: betekent dat de vergadering geïnformeerd wordt over een bepaald onderwerp.
Uiteraard kunnen hier meningen, ideeën, actiepunten en besluiten uit komen.
MENING: betekent dat de vergadering wil inventariseren (verkennen welke meningen en
ideeën er zijn over een bepaald thema), brainstormen (ideeën verzamelen voor een
dilemma of vraagstuk) en discussiëren (weten hoe men staat tegenover een
voorgenomen besluit of probleem).
Ook hier kunnen actiepunten en besluiten uit komen.
BESLUIT: betekent dat er besluitvorming van de vergadering verwacht wordt.
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